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Recrutement, formation, éducation… l’utilisation des tests d’évaluation se généralise parmi les acteurs 
économiques et institutionnels, et se trouve au cœur des enjeux des projets de réforme (écoles, universités, 
formation professionnelle…). C’est pourquoi trois organismes : Educational Testing Service (ETS Global), le 
Centre international d’études pédagogiques (CIEP), et OPP®, ont choisi d’organiser cette année le premier 
congrès de psychométrie en France. Cette première édition se déroulera les jeudi 1er et vendredi 2 octobre 2009 
au CIEP, à Sèvres. Elle rassemblera chercheurs, concepteurs de tests et utilisateurs finaux, pour faire le point 
sur les évolutions dans la pratique des mesures ainsi que sur leurs enjeux culturels et éthiques. 
 

La psychométrie est un domaine de recherche et d’application dont l’objet est l’élaboration et l’utilisation 
d’outils d’évaluation. Que ces mesures soient liées aux champs des compétences académiques, professionnelles 
ou comportementales, la psychométrie doit en garantir la validité, la standardisation, la fidélité, la sensibilité 
discriminative et l’équité. 

 
La première journée, animée par des spécialistes reconnus internationalement (psychométricien d’ETS-

Princeton USA, du CITO-Pays-Bas, de Cambridge Esol-Royaume Uni, universitaire français) et dédiée aux 
experts, propose de faire un état des lieux de la recherche.  
 

La seconde journée, ouverte à un plus grand public, devrait permettre aux utilisateurs professionnels et 
institutionnels (ministères, établissements publics et privés, responsables du recrutement des entreprises, 
institutions et organisations, etc.) de confronter les besoins et les offres pour une évaluation au quotidien. 

 
Nous serions heureux de vous accueillir à ce congrès et de vous faciliter la rencontre avec les 

organisateurs, les participants et les intervenants pour approfondir avec eux les questions que vous ne 
manquerez pas de vous poser. Merci de prendre contact avec : 

 
 
 
 
 
 

Contact presse 
CIEP : Annick Lederlé, 01 45 07 69 26, lederle@ciep.fr 

ETS Global : Chrystel Libert, 01 73 79 50 63, clibert@pointvirgule.com  
OPP : Stéphane Martin, 01 45 19 01 90, smartin@neodialogue.fr  
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Programme 
1er octobre 2009 / Etats des lieux de la recherche en psychométrie 
Plénières : présentation des principaux organismes ;  
« Use of IRT in student monitoring systems and national assessment : an example from The Netherlands » ; 
« Models of assessment and their utility as models of learning » ; « Globalité et praticité : les clefs de la 
révoilution psychométrique du XXe siècle » 
Ateliers : « Dématérialisation des tests d’évaluation » ; « Equité et évaluation »;  
 
2 octobre 2009 / Education, formation professionnelle, emploi : l’évaluation au quotidien 
Plénière : « Compatibilité de la culture française avec une culture de l’évaluation » ;  
Tables-rondes : « L’évaluation, un instrument de discrimination ou d’équité » ; « Evaluer pour enseigner, 
enseigner pour évaluer » ; « Méthodes de recrutement et de développement : du pire au meilleur ».  
 
 
 
Organisateurs 
Centre international d’études pédagogiques (CIEP) 
Créé depuis 1945, le CIEP est aujourd’hui l’opérateur public de référence de la coopération internationale en 
éducation (enseignement général, supérieur et professionnel). Reconnu en France et à l’étranger pour ses 
compétences en matière d’expertise, de formation et d’évaluation et pour sa réflexion dans ces domaines, le 
CIEP a trois missions : 

- une mission de coopération éducative inscrite dans le champ concurrentiel du marché de l’éducation ;  
- une mission de service public comme opérateur des ministères de l’Education nationale, de 

l’Enseignement supérieur et de la recherche ; 
- une mission de rayonnement au travers des séminaires, des colloques et des publications. 

Pour conduire ses actions, l’établissement s’appuie sur un réseau d’experts et de partenaires nationaux et 
internationaux, publics et privés, ainsi que sur le savoir-faire d’une équipe de 250 personnes.  
Le CIEP est notamment concepteur et gestionnaire d’outils d’évaluation tels que le DELF(Diplôme d'études en 
langue française)-DALF (Diplôme approfondi de langue française) et le TCF (Test de connaissance du français).  
 
OPP® 
OPP est l'un des premiers cabinets de conseil européen spécialisé dans la psychologie du travail. D'envergure 
internationale, implanté dans plus de 25 pays, OPP intervient à la fois auprès de PME et de nombreuses 
entreprises multinationales. Le cabinet  bénéficie de plus de 20 ans d'expérience dans le développement et la 
mise en place de questionnaires psychométriques. Son  expertise couvre un large éventail d'outils et de 
méthodes fiables et éprouvées, étayé par des recherches de pointe en psychologie. Psychologues du travail et 
spécialistes des ressources humaines, ses consultants expérimentés accompagnent les clients dans leurs projets 
de développement du personnel et de leadership, de team building, de sélection, d'évaluation de la performance 
et des compétences, et de résolution de conflit. OPP édite des outils d'évaluation de la personnalité leaders sur le 
marché, tels que le MBTI® niveau I et II (questionnaire de psychométrie le plus utilisé au monde), 16PF® , Firo 
B®  pour lesquels il organise des formations qualifiantes. 
 
ETS 
Créé en 1947, ETS est le leader mondial de l’évaluation scientifique et de la recherche dans ce domaine. 
L’organisation compte plus de 4 500 collaborateurs dans plus de 180 pays à travers le monde. Sa communauté 
d’experts veille à l’évolution et à la pérennité de ses standards dans les domaines de l’éducation, de la 
psychologie, de la statistique, de la psychométrie, de l’informatique, de la sociologie ou encore de sciences 
humaines. A l’avant garde de la recherche, ETS a conçu et développé les tests les plus reconnus et les plus 
largement utilisés dans le monde : TOEIC ®,, TOEFL®, , SAT, GRE… 


