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Communiqué de presse

Areva, CSC, L’Oréal et Unilog, Groupe LogicaCMG pimniers du
recrutement sur la Plateforme Faceboo® avec I'application « Work With
Me » créée par TMPNEO

Levallois, le 18 février 2008

Inviter les collaborateurs a partager avec leurs ams sur Facebook les offres & pourvoir dans
leur entreprise, c'est ce que propose TMPNEO, ageacfrancaise de communication RH,
partenaire du réseau TMP Worldwide, avec &Vork With Me ». Areva, CSC (Computer Sciences
Corporation), L'Oréal et Unilog Groupe LogicaCMG, séduits par ce nouveau mode de
communication de recrutement, proposent aux collabateurs qui le souhaitent de mettre en
place cette application.

Difficile de passer a c6té de Facebook, le sistax» qui permet a tout individu de rester connecté
avec ses amis et son entourage. Les applicatiafissgionnelles sur la Plateforme Facebook existent
mais il manquait la vraie application « recruteme@’est le défi que s’est lancé TMPNEO en créant
« Work With Me »gui permet aux utilisateurs de Facebook d'afficdans leur profil les offres
d’emploi de leur entreprise.

Areva, CSC, L’'Oréal et Unilog Groupe LogicaCMG proposent a leurs collaborateurs de mettre en
place cette application et deviennent ainsi desrpéss du recrutement sur la Plateforme Facebook.

« Facebook connait un succés incroyable et rasse@blmillions de personnes actives, l'idée était
d'utiliser ce nouveau media pour le recrutementgrairtout sans le dénaturer en gardant I'esprit
Facebook snote Thomas Delorme, responsable Stratégie Interdee chez TMPNEO.

Aprés avoir installé I'applicatiorx Work With Me »sur leurs profils Facebook, les salariés qui le
souhaitent peuvent sélectionner eux-mémes lessoffuélls souhaitent mettre en avant, inviter leurs
contacts a avoir plus de détails sur certaineg®ffr

«TMPNEO permet ainsi aux entreprises de touchersleirles sur Facebook par un moyen efficace !
L’offre d’emploi est alors considérée comme uneofgakraie portée par quelqu'un que le candidat
connait> poursuit Thomas Delorme.

Choisir d'installer cette application, c’est powr &alarié une maniere d’affirmer ce qu'il est,
'entreprise dans laquelle il travaille et dansuielte il est bien. C’est faire profiter & son réseles
offres qui sont & pourvoir et pour I'entreprise umaniere de toucher un grand nombre de candidats
potentiels.

« Quandon rencontre quelqu’un, par exemple a I'occasiomn@ soirée, une des premiéeres questions
est souvent « tu fais quoi dans la vieiPest donc assez logique et naturel de parleratetsavail et

de son entreprise sur Facebook comme on parlesiosirs ou de ce que I'on aimhe conclut

Thomas Delorme.

Facebook® est une marque déposée par Facebook Inc.

A propos de TMPNEO

www.tmpneo.com

Agence de publicité spécialisée dans les ressobroeaines, TMPNEO intégre I'ensemble des prestaiian
communication nécessaires a la fonction RH, depui®inmunication a destination des étudiants jusiquréalisation de
journaux internes d’entreprises en passant paektion de sites internet de recrutement. TMPNE@agence RH leader
sur le Web et accorde une attention toute parécei la mesure de la performance de toutes liemscte communication
menées. Les efforts de I'agence ont été récompemsB806 par le prix « agence de communication RFadnée ».
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AREVA

Expert mondial dans les métiers de I'énergie, AREM@pose a ses clients
des solutions technologiques pour produire de tgiresans CO2 et acheminer
I'électricité en toute fiabilité. Les activités d¥EVA contribuent a répondre
aux grands enjeux du XXle siécle : acces a I'émgpgur le plus grand nombre,
préservation de la planete, responsabilité vissades générations futures.

CsC

Computer Sciences Corporation est un des leadenglimx des technologies de
I'information. CSC accompagne ses clients, tantgsrique publics, dans la mise
en ceuvre de solutions répondant a leurs attenéeHfigpies et leur permettant de
profiter de [I'utilisation d'une technologie avancéf@vec prés de 91.000
employés, CSC fournit des solutions innovantessackents a travers le monde
en mettant en ceuvre une technologie de pointes etaleacités les plus avancées
de CSC. Les solutions de CSC couvrent une largargade services tels que la
conception et l'intégration de systémes, I'extegadion des processus métiers et
informatiques, le développement d’'applicationsdagles, I'hébergement de sites
web et d'applications, et le conseil en manageméSC a réalisé un chiffre
d’affaires annuel de 16,1 milliards au 28 décenff@7. Pour de plus amples
informations. consultewww csc.cor.

L'OREAL

L'Oréal dédie toute son énergie et ses compétetegsis pres d’'un siécle a
son unique métier, la cosmétique. Nous avons cHeisnettre notre recherche
et notre expertise au service des femmes et dembasrdu monde entier
pour contribuer a répondre a ce besoin essentiddieteétre dans toute sa
diversité. Depuis 1995, le Groupe L'Oréal a engdgé&ombreuses actions en
direction des personnes handicapées pour lesqulles a I'emploi est
souvent rendu difficile. L'intégration des salaridsandicapés est un
engagement fort vis-a-vis de I'ensemble de sespaires (collaborateurs,
fournisseurs, actionnaires, environnement lochi’algit aussi pour L'Oréal,
signataire en France de la Charte de la diversit2@4, de reconnaitre,
respecter et valoriser I'apport que représentamtetoles différences pour le
succeés d’'une entreprise.

UNILOG

Unilog est une société du Groupe LogicaCMG, adteternational majeur
des services informatiques réunissant 40 000 cwitdburs dans 41 pays.
En 2007, Unilog, Groupe LogicaCMG recherche 1 &0érts — dont 70 %
de ieunes dinldmés et 30 % de orofils exnérités
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